
Публичный отчет по деятельности за 2023 г.  

МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 13» НМР РТ 

 

Астахова Елена Владимировна, 

заведующий муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

«Детский сад 

общеразвивающего вида № 13» 

Нижнекамского 

муниципального района 

Республики Татарстан 

 

Дата: 08.04.2024 

Время: 12.15-13.15 

Место: музыкальный зал МБДОУ 

 

Добрый день, все присутствующие! 

Рада приветствовать представителей родительской общественности! 

 

Слайд 1. Сегодня проходит открытый отчет МБДОУ по деятельности за 

2023 г. Мы проанализируем деятельность организации за 2023 год, а в 

качестве «лакмусовых бумажек» затронем 2021 и 2022 годы, посмотрим 

данные в сравнении. 

Слайд 2. Регламент выступлений и состав выступающих представлен 

на слайде. Предполагаемое время работы с учетом возможных вопросов  – 60 

минут. 

1. Анализ работы по выполнению колдоговорных обязательств, 

социальной защите работников МБДОУ в 2023 г. (председатель 

первичной профсоюзной организации Раззаренова Л.В., до 7 минут); 

2. Анализ финансовой деятельности МБДОУ за 2023 г. (главный 

бухгалтер Тарасова Н.Р., Шакирова А.Н.; заместитель заведующего по 

закупкам Нуруллина А.Ф., бухгалтер Евдокимова Д.А., до 7 минут); 

3. Анализ работы по энергоэффективности, сохранению здания, ТБ и 

ПБ, АТЗ объекта в 2023 г. (заведующий хозяйством Хамидуллина 

В.Е., до 7 минут); 

4. Анализ результативности работы методической службы МБДОУ в 

2023 г. (старший воспитатель Хайрутдинова А.Р., до 7 минут); 

5. Анализ медицинской работы в МБДОУ в 2023 г. (старшая 

медицинская сестра Петрова Л.Д., до 7 минут); 
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6. Публичный отчёт по деятельности за 2023 г. МБДОУ «Детский сад 

общеразвивающего вида № 13» НМР РТ (заведующий Астахова Е.В., 

до 20 минут). 

 

Сразу хочу расставить некоторые акценты в своем дальнейшем 

выступлении: 

1. В качестве руководителя данной организации работаю с 25.05.2022. 

2. Считаю, что для получения полной картины по эффективности 

работы организации и изменения руководящей политики компании, 

в определенный момент, следует затронуть качество работы именно 

по периоду с 25.05.2022 по 31.12.2023. 

Слайд 3. На конец 2023 г. организация укомплектована педагогами на 

93% (в 2022 году этот показатель составлял 81%), младшим персоналом на 

87,1% от плановых данных (в 2022 году этот показатель составлял 80%) 

согласно штатному расписанию.  

 

Слайд 4. На 31 декабря 2023 г.  детский сад посещали 70 воспитанника, 

что, по сравнению с аналогичным периодом прошлого года, на 23 человека 

меньше и на 32 ребенка меньше, чем запланировано на 2023-2024 ученый 

год. Этот негативный фактор не зависит от качества и эффективности нашей 

деятельности, а связан с процентом рождаемости и составом населения 

микрорайона № 5. 

 

Слайд 5. На конец 2023 г. в МБДОУ открыто 6 групп разных возрастов. 

Из них, группа № 3 (1-3 г.) не сформирована полностью – не было спроса и 

набор детей в группу не состоялся. 

 

Слайд 6. Наша дошкольная образовательная организация активно 

работает над формированием своего положительного имиджа. 

Официальный сайт  МБДОУ № 13 НМР РТ в системе «Электронное 

образование в Республике Татарстан» регулярно обновляется в соответствии 

с предъявляемыми требованиями. Его оценка на протяжении четырех 

кварталов 2023 г. составляла стабильно 10  баллов из 10-ти возможных. 

Ответственный специалист за ведение официального сайта – Гилметдинова 

А.Ф. 

Также Айгуль Фаниловна ведущий администратор по работе с 

системой «Сферум». 

Аккаунт детского сада в социальной сети ВКонтакте  регулярно 

посещается как подписчиками, так и неподписанными на сообщество 

посетителями.  

Наши новости активно транслируются пабликами ВКонтакте «СТОС г. 

Нижнекамск», группой ВК председателя СТОС микрорайона № 5, пабликом 

«Нижнекамск ВКонтакте». С 2022 г. до недавнего времени паблик вела я 
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лично. На сегодняшний день ответственный фотокорреспондент и 

администратор паблика ВКонтакте – Тарасова Н.А.  

В последнее время, благодаря тесному сотрудничеству с председателем 

СТОС микрорайона № 5 Руденко Ю.А. мы наладили плотное взаимодействие 

с телекомпанией НТВ-НТР. 

 

Слайд 7. В мае 2023 г. На нашей базе прошел  II Региональный конкурс 

краеведческих инициатив  «Моё Отечество-2023». Конкурс является моей 

интеллектуальной собственностью, он создан и апробирован мной на базе 

другого детского сада на муниципальном, зональном и региональном 

уровнях и проводится конкурс «Моё Отечество» на территории 

Нижнекамского муниципального района с 2018 г. В 2024 году мы 

осуществили свои амбициозные планы и повысили уровень конкурса до 

Всероссийского. В конкурсе приняли участие педагоги Республики 

Татарстан, Ульяновской области, Ханты-Мансийского округа, г. Санкт-

Петербурга и др. муниципальных образований. 

Партнером конкурса на данный момент является Казанский 

инновационный университет имени В.Г. Тимирясова (г. Казань) и лично 

директор Нижнекамского филиала Мезикова И.Х. 

Слайд 8. 16 ноября 2023 г. состоялся масштабный 

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ СЕМИНАР ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ, 

МЕТОДИСТОВ УПРАВЛЕНИЙ ОБРАЗОВАНИЯ 

"МЕЖВЕДОМСТВЕННАЯ ИНТЕГРАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ СОЦИАЛЬНОЙ 

СФЕРЫ В ВОСПИТАНИИ МАЛЕНЬКОГО ЧЕЛОВЕКА БОЛЬШОЙ 

СТРАНЫ". В рамках работы  семинара на одной из площадок мероприятия 

мы представили выставку материалов по конкурсу краеведческих инициатив 

"Моё Отечество", я рассказывала о работе и результатах конкурса с 2018 по 

2023 год руководителям ИК НМР РТ, членам боевого братства, специалистам 

и методистам Управлений образований Республики Татарстан. 

 

Слайд 9. Мы тесно взаимодействуем с председателем территории 

микрорайона № 5 и проводим совместные акции по благоустройству 

территории. 

 

Слайд 10. Наши сотрудники занимают активную гражданскую 

позицию и периодически организуют благотворительные акции по сбору 

одежды, медикаментов и продуктов питания для воинов, находящихся в зоне 

СВО. 

 

Слайд 11. Акция «Коробочка добра» совместно со СТОС мкр № 5. 

  В преддверии Декады "мужественных" людей председатели СТОС 

города запустили традиционную акцию "Коробочка добра".   
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   В 5 микрорайоне председателем СТОС Ю.А.Руденко совместно с 

коллективами детских садов №11 и 13, также СОШ №6 были организованы 

ярмарки. 

Данные коробочки направлены особенным жителям микрорайона.     

 Декада инвалидов проводится с целью привлечения внимания 

общественности к проблемам людей с ограниченными возможностями.   

 

Слайд 12. В декабре 2023 г. наш детский сад поощрен 

Благодарственным письмом депутата Городского Совета М.Е. Кузнецова. 

 

Слайд 13. Наши активные сотрудники получили это письмо из рук 

депутата на открытии елочного городка в сквере «Юность», в открытии 

которого они участвовали. 

 

Слайд 14. Весь 2023 г. мы вели масштабную работу по сохранению 

здания и территории нашей дошкольной образовательной организации. 

Большая заслуга в этом – квалифицированная работа заведующего 

хозяйством Хамидуллиной В.Е. Всего мы насчитали несколько «больших» 

наших свершений (не считая мелких бытовых дел на этом поприще). Самые 

дорогостоящие из них: 

- спил аварийных деревьев; 

- ремонт коридора на 2 этаже здания; 

- ремонт трубопровода ГВС И ХВС в подвале здания, замена обратных 

клапанов и уход от минусовых значений по показателям потребления воды, 

достижения процента экономии по водному энергоресурсу; 

- ремонт канализации и замена унитазов в группе № 8. 

Мы заботимся о безопасности сотрудников и посетителей объекта. Нам 

было сложно, но мы справились: 

- в 2023 г. установлены 2 точки системы контроля управления 

доступом на объект; 

- на объекте работало частное охранное предприятие «Гарантия 

безопасности». Сейчас на объекте ЧОО «Булат». 

 

Слайд 15. По другим показателям мы достигли следующих результатов 

за 2023 г.: 

Энергоэффективность: 

В 2022 – 3,4 балла из 5-ти; 

В 2023 – 5 из 5!  

 

Слайд 16. Методическая работа. 

Слайд 17. Безопасность. 

Слайд 18. Заболеваемость. 

Слайд 19. Медицинская работа. 

Слайд 20. Организация питания. 
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Слайд 21. Формирование положительного имиджа ДОО. Категорически 

не согласна с представленными выводами. С момента своего прихода на 

должность заведующего лично вела паблик ВКонтакте и следила за 

качеством публикаций. В 2023 году состоялись 2 публикации в печатном 

СМИ – «Нижнекамской Газете»; пбалике этой газеты ВК – «Я/Мы – 

Нижнекамцы», на официальном сайте газеты. Я уже не говорю про репосты с 

нашего паблика в группы «Нижнекамск ВКонтакте», «СТОС г. 

Нижнекамск», «СТОС поселок Строителей»… 

Слайд 22, 23. Привлечение внебюджетных средств. 

Слайд 24. Участие в грантовом движении. 

В 2023 году мной были созданы грантовые проекты и поданы на 

соискание денежных средств для реализации этих проектов на следующие 

конкурсы: 

1) Конкурс на предоставление грантов некоммерческим 

организациям, реализующим социально значимые проекты на территории 

муниципальных образований Республики Татарстан 2023 – 922 тыс. руб. 

(проект не прошел по формальным признакам); 

2) Всероссийский конкурс «Росмолодежь. Гранты 2 сезон» - 609 тыс. 

руб. (проект не получил поддержки). 

3) И в 2022, и в 2023, и в нынешнем, 2024 году мы участвуем в 

Республиканском конкурсе «ЭкоВесна». Это тоже, своего рода, грантовый 

конкурс, где организация-победитель получает поощрение до 50 тыс. руб. 

Слайд 25. Участие в рейтинге в 2021, 2022, 2023 годах. Ответственно 

отмечаю, что за период нашей общей работы с 25.05.2022, в 2023 году, в 

связи с эффективным изменением руководящей политики и микроклимата в 

коллективе, мы сделали мощный рывок и прибавили +12 позиций в рейтинге 

городских ДОО, а точнее: +10 позиций за полгода 2022, + 2 позиции в 2023. 

Слайд 25. Показатели рейтинга по городским ДОО. 

Слайд 27. Таким образом, уважаемые присутствующие, вы заслушали 

мой анализ работы детского сада за 2023 г. Несколько углубятся в 

подробности деятельности наши коллеги, согласно регламенту. 

 А у меня есть несколько рекомендаций: 

1. Сотрудникам обязательно выполнять мероприятия по 

энергосбережению, учитывать рекомендации заведующего 

хозяйством. 

2. Педагогическому составу организовать альтернативные формы 

работы с детьми (адаптационная группа и т.п.). 

3. Методической службе обратить внимание на участие в грантовых 

конкурсах (минимум  1 грант в год). 

4. Старшей медицинской сестре и шеф-повару продумать 

мероприятия по повышению качества работы по организации 

питания. 
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5. Медицинской службе, совместно с педагогами, оптимизировать 

план мероприятий по сохранению здоровья воспитанников и 

снижению уровня заболеваемости. 

6. Заведующему хозяйством продолжить составление фотоальбома по 

техническому состоянию и оснащению ДОО для использования в  

среднесрочной и долгосрочной перспективе. 

7. Секретарю мероприятия подготовить протокол и предоставить 

для хранения не позднее 12.04.2024. 

8. Разместить материалы данного публичного отчета на 

официальном сайте МБДОУ до 09.04.2024 г.  
 

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 

 

 


